», VVereinsorganisation

Verschiedene Gruppen mit unterschiedlichen Verantwortungs- &
Gestaltungs-moglichkeiten:

1) Vorstand - rechtlich verantwortlich

2) Planungsgruppe - steuert inhaltlich (koordiniert)
3) Operativgruppen - setzen um (machen)

4) Mitglieder - tragen & beleben

Jedes Mitglied kann selbst entscheiden, wie stark es sich einbringen
mochte - von der rein ideellen & finanziellen Unterstltzung uber die
Nutzung der Angebote bis hin zur aktiven Mitgestaltung und Ubernahme
von Verantwortung.

1. [[) Vorstand - ,, Die rechtlichen Vertreter“

<~ Rolle: ,,Den Rahmen halten, um das Vereinsleben zu
ermoglichen”

Aufgaben

« rechtliche Vertretung, formale Entscheidungen (Bank, Vertrage,
Behorden)

NICHT Aufgabe: operative Steuerung, Tagesgeschaft
En ment & Verantwortun

« Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von
einem Jahr gewahlit.

« Die Tatigkeit ist mit einer klar definierten Verantwortung
verbunden (rechtlich und organisatorisch).

o Der zeitliche Aufwand ist regelmaRig, aber uberschaubar, da die
operative Arbeit nicht beim Vorstand liegt.

¢~ Geeignet fur Mitglieder, die
mochten, aber tatig sein wollen
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2. “2 Planungsgruppe - ,, Die Koordinierer*
<~ Rolle: ,,Den Verein inhaltlich fuhren“
Aufgaben

e grundsatzliche Vereinsthemen besprechen

« strategische Entscheidungen treffen, Prioritaten setzen

« Ansprechpartner fur Operativgruppen sein

 Neue Mitglieder willkommen heiRen

Engagement & Verantwortung

« Die Mitarbeit in der Planungsgruppe erfolgt auf Basis eines
kontinuierlichen, regelmaBigen Engagements: regelmagige
Treffen (wochentlich)

« Es wird eine aktive Teilnahme an Treffen sowie Mitverantwortung
fur Entscheidungen erwartet.

» Der zeitliche Aufwand ist mittel bis hoher, je nach
Aufgabenbereich.

¢~ Geeignet fur Mitglieder, die den
mochten.

3. *, Operativgruppen - ,,Die Macher*
<~ Rolle: ,,Das System bewegen“
Aufgaben
« Praktische Arbeit, Umsetzung im Alltag
Bereiche

« Einkaufsgemeinschaft

o Waren, Verteilung, Raumlichkeiten
o Online Bestellsystem
o Buchhaltung

« Offentlichkeitsarbeit (Events organisieren, Website, Flyer,
Messeauftritte, Berichterstattung, Fotos/Videos sammeln)

« Fundraising
« Bildungsangebote (Ausfluge, Vortrage, Filmabende koordinieren)

» Ackerprojekt
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Engagement & Verantwortung
« Mitarbeit ist flexibel, kann:

o regelmalig (z. B. feste Aufgaben)
o oder punktuell / projektbezogen erfolgen
« Mitglieder kdnnen sich je nach Zeit und Interesse einbringen.

« Auch gelegentliche Unterstiutzung ist ausdrucklich erwlnscht
und wertvoll.

Funktionen:

Die Operativgruppen werden vertreten durch einen Koordinator, der als
zentraler Ansprechpartner die Gruppe intern und extern durch
Informationsweitergabe vertritt.

¢~ Geeignet fur alle, die Verantwortung im
ubernehmen und diejenigen, die sich
einbringen mochten.

4. 990 Mitglieder

<~ Rolle: ,Tragen und beleben den Verein als Gemeinschaft“

Aufgaben

» Unterstlutzung des Vereins durch Beitrage

Optional:
« Teilnahme an der Einkaufsgemeinschaft
« Nutzung der Angebote
« Mitwirkung in Arbeitsgruppen
« Teilnahme an Veranstaltungen
« Einbringen von ldeen
« Teilnahme an Mitgliederversammlung

Engagement & Verantwortung

« Mitwirkung ist frei wahlbar und nicht verpflichtend (z.B. rein ideell
oder finanziell durch Beitragszahlung, passiv durch Nutzung der
Angebote, gelegentlich durch Teilnahme an Veranstaltungen oder
aktiv durch Mitwirkung in Arbeitsgruppen)

¢~ Geeignet fur alle, die sein mochten -
ganz unabhangig davon, ob bzw. wie viel Zeit oder Engagement
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sie einbringen koénnen.

90 Mitgliederversammlung 09
<~ Rolle: ,,Demokratische Basis“
Aufgaben

« Vorstand wahlen, Grundsatzentscheidungen, Entlastung des
Vorstandes

8. Entscheidungen

Alltag - Operativgruppen entscheiden selbst
Strategisch - Planungsgruppe entscheidet
Rechtlich / formal - Vorstand entscheidet

<~ Vorstand kann auch bei Alltags- oder strategischen Fragen entscheiden,
wenn Zeitdruck besteht oder keine Einigung moglich ist

10. || Kommunikation

« transparente Entscheidungen
« regelmaliiger Austausch & Informationsfluss

« modglichst digitale Beteiligung

Seite 4 von 4



